Statut Szkoly Podstawowej
z Oddzialami Dwujezycznymi nr 6

im. Noblistow Polskich w Gliwicach

Obowiazuje od 8 listopada 2022r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

Zespole- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych nr 1 w Gliwicach,
w sktad ktorego wchodzi  Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi nr 6 im. Noblistow
Polskich w Gliwicach oraz Mtodziezowy Dom Kultury w Gliwicach,;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa z Oddzialami Dwujezycznymi nr 6
im. Noblistow Polskich w Gliwicach

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi
nr 6 im. Noblistow Polskich w Gliwicach;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniéw i Wychowankéw i Radzie
Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot i Placéwek Oswiatowych
nr 1 w Gliwicach

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymi nr 6 im. Noblistow Polskich w Gliwicach oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekundw;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Szkole Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi nr 6
im. Noblistow Polskich w Gliwicach;

organie prowadzacym Zespol nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot i Placowek Oswiatowych nr 1
w Gliwicach nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach;

dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ e-dziennik dostepny poprzez strong internetowg VULCAN.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego w stosunku do

decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego jest Slaski Kurator

Oswiaty.
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§2

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwuj¢zycznymi nr 6 im. Noblistow Polskich
w Gliwicach.

2. Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwuj¢zycznymi nr 6 im. Noblistow Polskich w Gliwicach
jest odmioletnig szkolg publiczna.

3. Szkota prowadzi oddzialy dwuj¢zyczne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§3

Szkota dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe;

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r.;

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych—jednolity tekst z 2009 r. Dz.U. Nr 147
poz. 1240 z pdzniejszymi zmianami,

6) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym-jednolity tekst z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami;

7) Uchwaty Nr XXXV111/1103/2010 Rady Miasta Gliwice z dnia 23 wrzes$nia 2010r. w sprawie
okreslenia jednostek budzetowych, ktore gromadzg na wydzielonym rachunku dochody, zrodet tych
dochodow, ich przetwarzania, sposobu i trybu sporzadzania planu finansowego, dokonywania zmian
w tym planie oraz ich zatwierdzania;

8) Uchwaty Nr XXIV/612/2017 Rady Miasta Gliwice z dnia 30 marca 2017r. w sprawie dostosowania
sieci szkot do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg Prawo o$wiatowe;

9) Uchwaty nr XXX1/65/2021 Rady Miasta Gliwice z 18 listopada 2021r. w sprawie utworzenia
Zespotu Szkot 1 Placowek Oswiatowych nr 1 w Gliwicach;

10) Standardéw Ochrony Matoletnich;

11) Niniejszego statutu.
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§4

Szkota Podstawa z Oddziatami Dwuje¢zycznymi nr 6 im. Noblistow Polskich w Gliwicach wchodzaca
w sktad Zespotu Szkot i Placoéwek Oswiatowych nr 1 w Gliwicach jest jednostka budzetowa.
Podstawa gospodarki finansowej Zespot jest plan dochodow i1 wydatkéw, zwany dalej planem
finansowym jednostki budzetowe;.
Srodki na dziatalno$é podstawowa Zespot otrzymuje bezposrednio z budzetu organu prowadzacego
Zespot. Dochody budzetowe (poza dochodami wiasnymi) Szkota odprowadza bezposrednio do
budzetu organu prowadzacego.
Zespo6t moze uzyska¢ dochody z:

1) optat za udostepnienie dokumentacji przetargoweyj;

2) zapisOw i darowizn w postaci pieni¢zne;j;

3) dochodow okreslonych w uchwatach Rady Miejskiej w Gliwicach.
Dochody wlasne przeznaczone sg na:

1) sfinansowania wydatkow biezacych i inwestycyjnych;

2) cele wskazane przez darczynce;

3) cele okreslone w uchwale Rady Miejskiej.

§5

Za gospodarke finansowa Zespotu jest odpowiedzialny Dyrektor Zespotu, w tym za wykonywanie
okreslonych ustawa obowiazkéw w zakresie kontroli finansowe;.
Dyrektor powierza okreslone obowigzki gtéwnemu ksiggowemu Zespotu.
Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci Zespotu;
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.
Glownym ksiegowym moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki zawarte w art. 45 pkt 2 ustawy
o finansach publicznych.
Prawa 1 obowigzki gtownego ksiegowego okreslaja przepisy zawarte w art. 45 pkt 3-7 ustawy

o finansach publicznych.
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§6
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gliwicach przy ulicy Jasnogorskiej 15-17.
. Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot — SP6. Szkota posiada wlasng pieczec i stempel.

Tablice i pieczecie Szkoly zawierajg nazwe Zespotu i nazwe Szkoty.

§7
Organem prowadzacym Szkotle jest Miasto Gliwice.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.

§8

Szkota moze mie¢ wlasny hymn, sztandar, godfo i ceremoniat.

§9

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.
Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiagzku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
. Na zasadach okreslonych przepisami Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki

albo zintegrowang $ciezke ksztatcenia.

§10

. Na pisemny wniosek rodzicow/ opiekundéw prawnych ztozony do dyrektora szkoly w terminie do 20
wrzesnia szkola zapewnia nauczanie j¢zyka mniejszosci narodowej oraz wlasnej historii 1 kultury
mniejszosci narodowe;.

. Nauka jezyka mniejszosci narodowej jest organizowana w formie dodatkowej nauki jezyka
mniejszosci narodowej w wymiarze 3 godzin tygodniowo. Nauczanie wtasnej historii i kultury odbywa
si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nauczanie jezyka mniejszosci, historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mniejszosci narodowej
odbywa si¢ na podstawie programu nauczania wpisanego do Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania.

Jezyk mniejszo$ci narodowej jest przedmiotem obowigzkowym dla ucznia zdeklarowanego

z pelnymi konsekwencjami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania.
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§ 11

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, dostepny przez strong szkoty.

P W e

Szkota korzysta z pakietu Microsoft Office 365 w celach dydaktycznych.

§ 12

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan i

wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci - za te czynno$ci okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§13

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo o$wiatowe,
Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty

dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 14

Celami i zadaniami Szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie programow nauczania w Oparciu 0 podstawe programow3 ksztalcenia ogoélnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;
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7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznidow niepelnosprawnych
ze szczegblnym uwzglgdnieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

11) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny w zgodzie zich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnos$ci
osobistej oraz wolno$ci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

12) wprowadzenie ucznidéw w $wiat kultury, sztuki inauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych zdobycie
wiedzy iumiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty oraz zlozenia
egzamindw koncowych;

13) wyposazenie ucznidow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

14) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajgcych rozwoj ich talentéw i zainteresowan spolecznych,
artystycznych oraz sportowych;

15) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wlasne sity
I mozliwos$ci osiggnigcia sukcesOw oraz dgzenia do osiggania celow;

16) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej i estetycznej uczniow, otwartosci na poglady i potrzeby innych ludzi;

17) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej,
narodowej i etnicznej;

18) rozwijanie w uczniach umiejg¢tno$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia;

19) ksztaltowanie uuczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, wtym poprzez stosowanie W procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

20) ksztaltowanie uuczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos$é, wytrwatose,
b) poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,

C) ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczosc,
d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej,
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f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocg, agresja izapobieganie tym
zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan
srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji
prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, z policja i sadem;

22) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

23) wspoéldziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

24) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

25) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

§ 15

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie
pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajg¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych
przez Szkol¢ poza jej terenem;

2) organizuje zajgcia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy
| przeprowadzajacy zajecia;

3) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie organizowanych
przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaj¢¢ poza terenem placowki;

4) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej;

5) umozliwia pelny rozwdj osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w bibliotece
szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez
uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych
obiektach sportowych;

6) dba o0 bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach przedmiotowych,
godzinach z wychowawcami,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka,
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C) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach,

d) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie BHP,

e) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkow pracy uczniéw do ich wzrostu i rodzaju pracy,

g) dziatalno$¢ swietlicy szkolnej,

h) w miare mozliwo$ci opieke pielegniarska;

1) pehienie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw,

J) niedopuszczenie do przebywania na terenie Szkoty osob do tego nieuprawnionych,

K) przeciwdziatanie agresji fizycznej i stownej oraz walke z wulgaryzmami,

I) organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych dotyczacych zagrozenia narkomanig, alkoholizmem
I nikotynizmem dla uczniow i rodzicow,

m) Scista wspotprace z Policja i Straza Miejskg 1 innymi instytucjami dbajacymi
o bezpieczenstwo.

7) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek oraz teren Szkoty

jest objety systemem monitoringu CCTV.

§ 16

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

Funkcje opiekuncze realizowane sg na wszystkich zajeciach wynikajacych z planu pracy Szkoty.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1) S$cistym respektowaniu obowiazujacych w  Szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi jej uczniami.

§ 17

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawu;ja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami, ktorzy nie uczgszczajg na lekcje religii lub wychowania do zycia w rodzinie,
sprawuje nauczyciel bibliotekarz.
3. Opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, w
szczegblnosci rodzice.
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§ 18

1. Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad =zajeé
1 mozliwosci kadrowe.
2. Zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycielskich okresla regulamin ustalony

przez Dyrektora Szkoty.

§19

Obowiazki opickunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrebne przepisy.

§ 20

1. Szkota organizuje edukacj¢ uczniow w ramach podstaw programowych, programu wychowawczo-
profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programow nauczania poprzez:

1) organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2) udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programow autorskich;

4) diagnozowanie zachowan uczniow;

5) poszanowanie indywidualnosci ucznidéw i ich praw;

6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

7) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

8) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

9) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

10) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;

11) nauke praworzadnosci i demokracji;

12) rozwijanie milosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

13) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

14) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz
nauczycieli;

15) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
mlodziezy patologii i agresji;
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16) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
17) organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
18) organizowanie zaj¢¢ nauki religii 1 etyki;
19) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do  Szkoly  dzieci
niepetnosprawnych.
Szkota, organizujac edukacje uczniow, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony

zdrowia.

§21

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni psychologiczno-pedagogicznej:
1) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
2) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci;
3) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i uzyskaniu akceptacji organu prowadzgcego zezwala na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizuje zindywidualizowang $ciezke¢ ksztalcenia.
Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
Z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczna dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w Sytuacjach kryzysowych.
. W sytuacjach, w ktorych uczniowie wchodza w konflikty z prawem Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) Policja;
2) kuratorem sgdowym,;
3) Sadem Rodzinnym,;
4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
Szkota podejmuje wspoétdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyijne;.

Strona 11



§ 22

1. Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec

dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, zintegrowanej $ciezki ksztalcenia

i ksztalcenia specjalnego oraz zajeé¢ terapeutycznych we wspotpracy z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi lub innymi organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

a takze w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspakajania;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego - profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej ipromocji zdrowia wsrod uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych
Z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli.

4. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:

1)
2)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zajgcia specjalistyczne;
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3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych

4) warsztatow.

5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia.

7. Formy iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia izajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego

dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

§ 23

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdow przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji, umozliwic
pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby
wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe, Stypendium prezydenta miasta, stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym
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Rozdzial 3

Organy szkoly i zasady ich wspoéldzialania

§24

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nad Szkota nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnos$cig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowac¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylgcznie w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie.

Organy Szkoly dzialaja na podstawie wewngtrznych regulaminéw opracowanych w oparciu

0 obowigzujace przepisy.

§ 25

Zespotem Kieruje Dyrektor.
Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy wicedyrektora oraz osob zajmujacych inne stanowiska

kierownicze

§26
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna MDK;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniéw i Wychowankow.
Funkcje Dyrektora Zespotu powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy Zespot.

Kandydata na Dyrektora Zespotu wytania si¢ w drodze konkursu zgodnie z postanowieniem ustawy.

§27

W celu zapewnienia ochrony danych osobowych Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych
oraz Administratora Systemow Informatycznych.
Zakres zadan IDO 1 ASI okres$lajg odrgbne przepisy.
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§ 28

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radami Pedagogicznymi Szkoly i MDK,

Radzie Rodzicow oraz Samorzadem Uczniow i Wychowankow.

§29

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowsg Szkoty:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)
)
k)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej Szkoty do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatéw;

wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty,
podejmowanie decyzji o skresleniu z listy ucznia, ktoéry ukonczyt 18 lat. Skreslenie
nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach,
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach;

wykonywanie zadah zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
powolywanie komisji klasyfikacyjnych, odwotawczych 1 poprawkowych;

zatwierdzanie regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty;

odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)

d)

opracowanie arkusza organizacji Zespotu;

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec¢ i zajec statych;

coroczne ustalanie i podanie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami do publicznej
wiadomos$ci szkolnego zestawu programOéw nauczania, podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
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e) zagospodarowanie pozyskanych materiatdw edukacyjnych i okreslenie szczegdtowych
warunkow korzystania z nich przez uczniow.
3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Zespotu;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
Szkoty i MDK, Radzie Rodzicow;

C) realizowanie planu finansowego, w szczegodlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
Zespotu.

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno - gospodarcza Szkoty i MDK;

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

6) w zakresie wspierania i resocjalizacji:

a) w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu
nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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§ 30

1. Dyrektor jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla 0sob zatrudnionych w Szkole.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
3) wnioskuje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty i Rady Rodzicow, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbg¢dnych warunkow;

5) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;

§31
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.
§ 32
1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okresla regulaminu dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej.

§ 33

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor Zespolu. za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
§ 34
1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej Szkoty.
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Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora

rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 35

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo o$§wiatowe.

Szczegblowe zadania oraz tryb pracy rady okre$la regulamin Rady Pedagogicznej normujacy

w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:

1) sposOb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia 1 dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej, 0sob nie bedacych cztonkami tego

organu Zespotu.

§ 36

1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu;
zatwierdzanie regulaminéw obowiazujacych w Zespole;

podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu.
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§ 37

1. Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

§ 38

1. Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:
1) moze wnioskowac o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Zespole;
2) wybiera przedstawiciela do udziatu w komisji konkursu na Dyrektora Zespotu;

3) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

§ 39

Rada Pedagogiczna Szkoty przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po

zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian mogg zlozy¢ organy Szkoty.
§ 40
Rada Pedagogiczna Szkoty wspotpracuje z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
§41
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow 1 obowiazujg wszystkich nauczycieli 1 uczniow Zespotu.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Szkoty, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow, wychowankow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.
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§ 42

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej Szkoly niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego Zespot.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 43

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow Zespotu.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu Oddzialowych Rad Rodzicow,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddzialu oraz

3 przedstawicieli Rady Rodzicow Mtodziezowego Domu Kultury w Gliwicach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu prowadzacego

Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach.

Do kompetencji Rady Rodzicow naleza w szczeg6lnosci:

13 uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rodzicow

okresla regulamin.
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§ 44

1. W Szkole dziata Samorzad Ucznidw i Wychowankow, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniéw
W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci realizacji podstawowych praw ucznia,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ Z programami nauczania, ich trescia, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu sposrdd osdb wskazanych przez
Dyrektora;

7) prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy uczniow.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 45

1. Rodzice, uczniowie i wychowankowi przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu poprzez Rade
Rodzicow 1 Samorzad Ucznidow 1 Wychowankow.

2. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu
lub Radzie Pedagogicznej Szkoty w formie pisemnej przed posiedzeniami tych organow.

3. Wnhnioski iopinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,

a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.
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§ 46

W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, aw szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej Zespotu.

Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wyraza Dyrektor Zespotlu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoty i MDK i Rady Rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, moga

bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty i MDK.

§ 47

Zespot zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Zespotlu odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Zespotu,

2) spotkania z Rada Pedagogiczng Szkoty i MDK;

3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Radg Rodzicow;

5) spotkania z Samorzadem Uczniow i Wychowankow;

6) udostgpnianie informacji na stronie internetowej Szkoty oraz Mtodziezowego Domu Kultury;
7) korespondencje¢ oraz ogloszenia na terenie Szkoly oraz Mtodziezowego Domu Kultury.
Spotkania moga odbywaé si¢ w placowce szkoty lub on-line, z wykorzystaniem platform
internetowych.

. Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych

dziataniach.
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§ 48

W przypadku zaistnienia spordw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny;

2) w relacji uczen -nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny.

W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia skargi kazda
z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ spraw¢ Dyrektorowi poprzez ztozenie pisma do sekretariatu
Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest
Dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie wyjasniajagce moze byc
prowadzone we wspotpracy z wtadzami o§wiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,
z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbgdne dla postepowania
decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

W celu rozwiazania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy Komisje
Rozjemcza skladajaca si¢ z trzyosobowych zespotow bedacych stronami sporu. Komisja ma
obowiazek zaja¢ stanowisko w ciggu 14 dni.

Od decyzji Dyrektora nauczyciele i rodzice mogg odwota¢ si¢ do organu prowadzacego Szkote

a uczniowie do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 49

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
Podstawowga forma wspodltpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow 1 rodzicéw oraz
zebrania i konsultacje.

Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w potroczu.

Zebrania 1 konsultacje mogg odbywac si¢ on-line, za pomocg odpowiednich platform internetowych.
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§ 50

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.
2. Celem wolontariatu jest:
1) zwickszenie aktywno$ci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wérod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujacych pomocys;
4) wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony S$rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
3. Dzialania b¢dg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami w ramach kota wolontariatu;
2) wspolprace z organizacjami i instytucjami;
3) prowadzenie r6znego rodzaju akcji.
4. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
I opickuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora

szkoty.
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Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 51

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespolu z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania i zatwierdzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow Szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczbg oddziatdéw i1 godzin zajeé
edukacyjnych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor Zespotu z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,

obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 52

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) | potrocze trwa od pierwszego dnia zajec¢ szkolnych do konca stycznia (po uwzglednieniu terminu
ferii zimowych)

2) 1l potrocze rozpoczyna si¢ od 1 lutego (po uwzglednieniu terminu ferii zimowych) i trwa do
ostatniego dnia zaj¢¢ szkolnych.

Terminarz organizacji roku szkolnego co roku okreslajg przepisy dotyczace organizacji zajeé

w szkotach i placowkach o§wiatowych.

§ 53

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spelniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke¢ nad danym oddziatem petni wychowawca

wspierajacy oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.
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§ 54

Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

§ 55

1. Podstawowsg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas
godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Zespotu ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny
lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.

3. Czas trwania poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych w klasach |- III Szkoty Podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych, zajgé socjoterapeutycznych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla ucznidéw
niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddziatach, ktorych liczebnos¢ jest
okreslona obowigzujacym prawem.

6. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddzialach, w grupie oddzialowe;,
grupie migdzyoddziatowej i nicoddziatowe;j.

7. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot i placowek oswiatowych, regulowanego

odpowiednim rozporzadzeniem, Szkota organizuje ksztatcenie na odlegtos¢.

§ 55a
1. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
1) W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoly zawiesza zajgcia
1 organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloscé.
2) Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedlug nastepujacych zasad:
a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,
b) materiaty do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
platform¢ Microft Teams lub innymi kanalami informacyjnymi po uzgodnieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi,
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C) uczniowie potwierdzajg swojg obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym 1 w trybie wideo (brak mozliwosci trybu wideo winien by¢
uprzednio zgloszony przez rodzica/opiekuna prawnego),

d) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3) Nauczyciele kierujg si¢ w szczegolnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowg3 i ich faktyczng realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ i zaznaczy¢ w odpowiedniej rubryce obecno$é
uczniow,

) nalezy uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne uczniéw oraz ograniczenia wynikajace ze
specyfiki zajec,

d) ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0s6b uczestniczacych w zajeciach,

e) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.

§ 56

1. W Kklasach 1V-VIII Szkoty Podstawowej na obowigzujacych zajeciach edukacyjnych stosuje si¢
podziat na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Religia prowadzona jest w Szkole dla uczniow, ktorych rodzice sobie tego zycza:
1) zyczenie powinno by¢ wyrazone pisemnie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione;
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2) uczniowie nickorzystajacy z lekcji religii i objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
w bibliotece szkolnej.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie oraz etyki prowadzone s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -

lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatlowych, nieoddziatlowych, a takze podczas

wycieczek 1 wyjazdow.

Zajgcia te sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych.

Wycieczki i wyj$cia na zorganizowane zaj¢cia pozalekcyjne, w tym zawody sportowe, okreslone sg w

odrgbnych regulaminach.

§ 57

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia do nauki;

biblioteke z czytelnia;

gabinet profilaktyki zdrowotnej;

gabinet pedagoga szkolnego;

swietlice szkolna;

stotowke szkolng;

pomieszczenia sportowo-rekreacyjne (salg gimnastyczng, boiska szkolne);
pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

zaplecze sportowe.

§ 58

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz pomieszczenia sportowo-rekreacyjne zobowigzani sg do

opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindéw i instrukcji korzystania

Z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow 1 srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

§ 59

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

Dziatalno$¢ biblioteki okresla odrgbny regulamin.

Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
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1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz nawyku czytania i uczenia
si¢;

2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) gromadzenie i udostepnianie podr¢cznikow, materialtdbw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

5) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

7) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

8) wspotdziatanie z nauczycielami;

9) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

10) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

11) przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) korzystanie z pracowni multimedialnej- ,,Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej”.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu, rodzice, a takze inne

osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwiat

uczniom 1 nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich

zakonczeniu.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) udostegpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;

5) udzial w projektach, spotkania z autorami i cickawymi ludZzmi;

6) wspolpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb

czytelniczych i informacyjnych;
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7) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobow
multimedialnych 1 zasobow biblioteki;

8) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece oraz nieuczgszczajacymi na religie;

9) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
oraz przekazywaniem materiatow ¢wiczeniowych.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

5) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 60

W Szkole dziata $wietlica.

Swietlica prowadzona przez Szkolg jest przeznaczona wytacznie dla uczniow klas I-1V tej Szkoty.

Swietlica organizuje opieke dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas

pracy rodzicow (prawnych opiekunow).

W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemny wniosek do

wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty 1 tablicy ogloszen.

Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

Korzystanie ze §wietlicy jest bezplatne.

Godziny pracy $wietlicy ustalane sg corocznie przez Dyrektora zgodnie z potrzebami rodzicow

1 mozliwo$ciami Szkoty.

Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,

pomocy W nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki whasnej i rekreacji.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na
dworze, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznidéw; organizowanie zaj¢¢ majacych
na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w Kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;
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10.

M W o

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystoSci oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspoldziatanie zrodzicami, nauczycielami iwychowawcami oraz S$rodowiskiem lokalnym
Szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz

regulaminem $wietlicy.

§ 61

W Szkole dziata stotowka dla ucznidow, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Stotowka funkcjonuje w dni zaje¢ szkolnych.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor Zespotu

W porozumieniu z organem prowadzgcym Zespot.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

§ 62

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu 0 zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty okresla Dyrektor.

5. Pracownicy majg prawo przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych bronigcych ich interesow.

§ 63

1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, p0z.533, z pdzn. zm.), oraz z ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, z p6zn. zm.).

2. Organ prowadzacy Zespot i Dyrektor Zespotu sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okres$laja odrebne przepisy.

§ 64

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 65

1. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
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2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ podstawy programowej, przygotowanie rozktadow materiatow
I przedmiotowego systemu oceniania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprz¢t szkolny;

4) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby uczniow.

Realizujac proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy, nauczyciel powinien opiera¢ si¢ na

najnowszych, powszechnie uznanych osiggnieciach naukowych.

Nauczyciel ma prawo naleze¢ do partii politycznych, zwigzkéw zawodowych 1 innych organizacji, ale

jego poglady nie powinny wptywac na proces dydaktyczny i wychowawczy.

Kierujac si¢ obowigzujacymi przepisami, nauczyciel ma prawo podjac¢ dziatalnos¢ nowatorska lub

innowacyjnag.

Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy roéwniez:

1) wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng;

2) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

3) troska o estetyke pomieszczen;

4) wspoétdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania uczniow z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego
zachowania i rozwoju;

5) realizacja zalecen Dyrektora;

6) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

7) znajomoscC i przestrzeganie przepisow ogoélnych obowiazujacych w Szkole oraz przepisow BHP
I ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji oswiatowych oraz

naukowych.
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§ 66

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej Szkoty.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach

okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 67

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg odrebne

przepisy.

§ 68

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
1) prace wlasng;
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego;
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej;
4) udziat w WDN.

§ 69

1. Rodzice mogg wystapi¢ o zmian¢ nauczyciela przedmiotu, jezeli:
1) swoim zachowaniem, wypowiedziami narusza godno$¢ osobista uczniow, obraza ich uczucia
religijne lub poglady;
2) mozna mu udowodni¢ razacy brak kompetencji i regularne famanie obowiazujacych w Szkole
przepisow;
3) jego czeste nieobecnosci (przekraczajgce polowe czasu przeznaczonego na przedmiot
w semestrze lub roku szkolnym) uniemozliwiajg realizacj¢ programu.
2. Jezeli przynajmniej 2/3 rodzicéw ucznidow w danej klasie potwierdzi wystapienie jednego z wyzej
wymienionych przypadkéw, wychowawca wraz z przedstawicielami rodzicow spotyka si¢
z nauczycielem, by oméwi¢ problem i uzgodni¢ sposob jego rozwigzania (w wypadku nauczyciela
poczatkujacego —rozmowa odbywa si¢ w obecnos$ci opiekuna stazu).
3. Jezeli rozmowa nie przynosi oczekiwanego skutku, rodzice zwracajg si¢ na pismie do Komisji
Rozjemczej, ktora w ciggu 14 dni sktada propozycje rozwigzania problemu.
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Gdy rodzice w dalszym ciaggu nie sg zadowoleni z rozwigzania problemu, wystepuja na pismie do
Dyrektora Szkoty z prosba o zmian¢ nauczyciela przedmiotu. Dyrektor, po zapoznaniu si¢ ze sprawa,
podejmuje decyzje zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz sytuacja kadrowg w
Szkole.

Zmiana nauczyciela, postulowana przez rodzicOw, moze nastgpi¢ na koniec pierwszego semestru lub
z poczatkiem nowego roku szkolnego.

Jezeli nie potwierdza si¢ zarzuty stawiane nauczycielowi, nauczyciel moze poprosi¢ o zmiang
przydziatu obowigzkow tak, by nie uczy¢ w danej klasie. Zmiana ta odbywa si¢ z zachowaniem

w/W termindw.

§ 70

Nauczyciele uczacy w Szkole tworza zespoty:

1) wychowawcze (szkolny i oddziatowe);

2) przedmiotowe;

3) problemowo-zadaniowe.

Szkolny zespot wychowawczy zajmuje si¢ w szczegdlnosci problemami wychowawczymi i wspiera

dzialania wychowawcow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej podczas konferencji plenarnej przed rozpoczeciem roku szkolnego

wybieraja przewodniczacego zespolu wychowawczego.

Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:

1) organizacja pracy zespotu;

2) gromadzenie dokumentacji zespotu;

3) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow dotyczacych efektow pracy
wychowawczej Szkoty.

Zespot wychowawczy zbiera si¢ co najmniej dwa razy w roku (pod koniec kazdego potrocza) w celu

omoOwienia najwyzszych 1 najnizszych ocen z zachowania oraz zagrozen uczniOw oceng

niedostateczng.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie projektu programu wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia Radzie Rodzicow, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna;

2) analiza sytuacji wychowawczej Szkoty;

3) wypracowywanie procedur rozwigzywania problemow;

4) szukanie skutecznych sposobow zapobiegania uzaleznieniom i innym negatywnym zachowaniom
uczniow;
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10.

11.
12.
13.

5) przygotowanie projektow regulaminéw obowigzujgcych w Szkole.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.
Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na
dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Zespotu

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli

Na terenie Szkoty moga by¢ powotywane zespoty problemowo-zadaniowe.

Zespoty te w miare potrzeb powotuje Dyrektor Zespotu lub Rada Pedagogiczna Szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora .

§71

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby jeden wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w klasach I-III a nastepnie inny- w klasach IV-VIII.

Formy wypelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Na wniosek powyzej 75% rodzicow oddziatu i za zgodg Rady Pedagogicznej Szkoty Dyrektor Zespotu

moze zmieni¢ wychowawce klasy.

W umotywowanych wypadkach wychowawca klasy moze wystapi¢ do Dyrektora Zespotu

z wnioskiem o zwolnienie z funkcji.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.6 pkt 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
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10.

3)

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego rozwijajagce jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapoznaje rodzicOw i ucznidéw z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow;

4) jest zobowigzany powiadomi¢ rodzicow o grozacym zachowani nagannym, uzyskujac podpis pod

5)

6)

7)

informacja;

wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych ucznidow, ktorym z racji

szczegbdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen szkolnych

potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz rozwijaniu

zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Realizujac swoje zadania, wychowawca organizuje spotkania z rodzicami uczniow.

Szczegbtowe zasady informowania rodzicow o biezacych i semestralnych wynikach w nauce ich

dzieci reguluje wewnatrzszkolny system oceniania.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczacej klasy przez caty cykl

nauczania.

§ 72

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych ucznidéw;
udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego uczniom;
okreslanie form i sposobow udzielania pomoc uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

kierowanie ucznidw na badania specjalistyczne;
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6) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczego-profilaktycznego oraz Standardow Ochrony Maloletnich;

7) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

8) opracowywanie wraz z zespolem wychowawczym projektu programu wychowawczo-
profilaktycznego;

9) uczestnictwo w pracach komisji odwotawczej od oceny zachowania;

10) pomoc w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i wykonywania
wybranego zawodu.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez Dyrektora

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegolnosci:

1) moze przeprowadzaé¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty;

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi, Policja i stosownie do potrzeb,
innymi podmiotami.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petlnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkotly
1 placowki oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychotizycznych uczniéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztaltcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom;
5) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej Szkoty propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§73

Do zakresu dziatania psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych
1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

4) dazenie do minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotu wychowawczego w dziataniach wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego.
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Psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez

Dyrektora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Pod koniec kazdego semestru psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Psycholog uczestniczy w opracowywaniu projektu programu wychowawczo-profilaktycznego.

§74

W Szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe;
udzielanie pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
wskazywanie zrodet informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia, instytucji i organizacji

wspierajacych ucznidw i rodzicéw w podejmowaniu takich decyzji.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)
2)
3)

4)

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego,

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

zajeciach z wychowawca.

Szkota podejmuje dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. (WSDZ)

w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

. Nadzor nad realizacja WSDZ sprawuje dyrektor.

Koordynatorem WSDZ jest — nauczyciel - doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego,

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie wewnatrzszkolnego w systemu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizaciji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddzialami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie; aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.
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8. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego polegaja w szczegolnosci na prowadzeniu:

1) preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

2) w klasach I-VI szkot podstawowych orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

3) w klasach VII-VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

9. Nakazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, ktory po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza dyrektor, w
terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

10. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego posiada dziatania, ktore umozliwiaja:

1) 1)uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego,

2) wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych,

3) wzbogacenie oferty szkoty i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

4) przejrzystosc i cigglos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz WSDZ oraz

5) okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci

11. Osoby wspotuczestniczace w realizacji WSDZ:

1) wychowawcy Klas,

2) pedagog szkolny,

3) psycholog szkolny,

4) bibliotekarz,

5) nauczyciele.

§ 75

Do zakresu dziatan wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o bezpieczenstwo uczniow przebywajacych pod jego opieka;
2) prowadzenie zaj¢¢ wedtug planu i tygodniowego rozktadu zajec;
3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami uczniéw i ich nauczycielami w celu jak najlepszego
rozpoznawania potrzeb;
4) prowadzenie dziennika zaje¢ i innej wymaganej dokumentacji;

5) dbatos¢ o tad i porzadek w $wietlicy oraz jej estetyczny wyglad.
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Rozdzial 6

Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 76

Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§ 77

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
18 roku zycia.

Dyrektor  kontroluje  spelnienie = obowiazku  szkolnego przez dzieci, zamieszkujace
w obwodzie Szkoty, a gmina kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez
miodziez w wieku 16-18 lat.

W przypadku gdy uczen nalezy do obwodu Szkoty 1 w trakcie nauki w nim ukonczy 18 rok zycia, ale
rokuje nadziej¢ jego ukonczenia, na pisemng prosbe skierowang do Dyrektora, moze kontynuowac
nauke w  Szkole, jezeli podporzadkuje si¢ wszystkim obowigzujacym  przepisom
i regulaminom obowigzujacym w Szkole. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieprzestrzegania prawa wewnatrzszkolnego Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w
sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniéw Szkotly. Skreslenia dokonuje Dyrektor
w drodze decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

§78

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, zgodnie z obowigzujgcymi w nich regulaminami;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie Szkoty;

13) bezptatnego dostgpu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatdéw éwiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

14) wgladu na terenie Szkoly, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych.

15) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

16) reprezentowania Szkoty;

17) zabrania do domu prac pisemnych w celu pokazania ich rodzicom i obowigzkowe ich oddanie na

kolejnych zajeciach.

§79

Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Statucie

i odrgbnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych ,,W Konwencji o Prawach Dziecka”.

§ 80

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz ustalen wiadz
szkolnych, a zwlaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;
2) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajgciach

edukacyjnych;
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3) przedstawia¢ nauczycielom uczgcym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem
nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu
z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoly; w przypadku sytuacji losowej uczen jest odbierany
przez rodzica lub opiekuna i fakt ten jest odnotowywany w sekretariacie;

4) przygotowywaé si¢ do zaje¢ poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodtowych i lektur szkolnych lub winny sposob
zlecony przez nauczyciela;

5) wiasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach; wykonywac polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty przedmiotowy,
dbac 1 nosi¢ podreczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywac tad i porzadek, przestrzegac
zasad dyscypliny pracy, przejawia¢ aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosferg
skupienia i tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

6) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli (Funkcjonariuszy Publicznych) iinnych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych ucznidow; przestrzegania zasad kultury wspodizycia
W odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow zespotu, a szczegolnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

c) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowania godnosci i nietykalnos$ci osobistej wtasnej i innych,
e) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty,

7) dbac o schludny i estetyczny wyglad, stosowny do miejsca i okolicznos$ci (zastonigte ramiona
1 tulow, krotkie spodenki lub spddnice co najmniej do potowy uda);

8) nosic stroj galowy (biata bluzka/koszula, spodnica/ciemne, dlugie spodnie) w czasie:

a) uroczystosci szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji
Narodowej, 11 listopada, 3 maja),

b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji,

C) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

9) W czasie zaje¢ wychowania fizyczneg0 nosi¢ zmienny strdj sportowy: biata koszulka,
spodenki sportowe lub getry, mickkie obuwie sportowe (trampki, halowki). W okresie
zimowym lub przy nizszej temperaturze powietrza uczniowie mogg ¢wiczy¢ w pelnym stroju
sportowym: biata koszulka, dlugie spodnie sportowe, bluza sportowa. Wszystkie osoby
nie¢wiczace obowigzuje zmienne obuwie sportowe.

10) dba¢ 0 wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegodlnosci:

a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,

Strona 44



b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czysto$ci | porzadku, zmiany
obuwia w sali gimnastycznej,
C) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,
11) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;
12) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢ poza teren Szkoty bez zgody nauczyciela;
13) dostarczania usprawiedliwienia sp6znien i nieobecnosci w Szkole napisanego przez rodzicOw
przez e-dziennik w terminie 14 dni;
Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw, uzywania
narkotykow 1 innych srodkow.
Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz korzystania z wszelkich urzadzen elektronicznych, przy czym:
1) mozna z nich korzysta¢ na wyrazne polecenie i za zgoda nauczyciela;
2) szkota nie odpowiada za zniszczenie, zgubienie urzadzen o ktorych mowa w pkt. 3;
3) nieprzestrzeganie zasad dotyczacych korzystania z urzadzen elektronicznych moze mie
znaczacy wpltyw na ocen¢ z zachowania.
Czas przebywania w Szkole jest okre§lony planem lekcji, dlatego uczniom nie wolno opuszczaé
samowolnie terenu Szkoty.
Po zakonczonych zajeciach albo gdy zajecia zostang skrocone lub odwotane, uczen powinien udac si¢
bezposrednio do domu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy po zakonczonych

zajeciach samowolnie pozostali na terenie placowki.

§ 81

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych;
3) wybitne osiggniecia i prace spoteczna.
W Szkole mogg by¢ udzielane nast¢pujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora na forum Szkoty;
3) nagroda rzeczowa;
4) dyplom;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem wedlug obowigzujacych przepisow;

6) list pochwalny do rodzicow;
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7) tytutem Absolwenta Roku nadawanym przez Kapitul¢ na podstawie regulaminu przyjetego
przez Rade Pedagogiczna.
O przyznaniu nagrody powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicoOw ucznia.
Rodzice ucznia moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. W przypadku nagrody
wychowawcy moga odwota¢ si¢ do Dyrektora, a w przypadku nagrody Dyrektora do Komisji
Rozjemczej.

Regulaminy przyznawania wyro6znien i nagrod okresla Rada Pedagogiczna.

§ 82

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczeg6lnosci uchylanie si¢ od obowiazkéw, o ktorych
mowa w § 78, uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) zawieszeniem prawa uczestnictwa w organizowanych przez klas¢ lub Szkol¢ imprezach
rozrywkowych, wycieczkach, itp. oraz reprezentowania Szkoly na zewnatrz. Kary
te wymierzane sg na czas okreslony przez Dyrektora w porozumieniu z wychowawca;

4) upomnieniem Dyrektora;

5) nagang Dyrektora;

6) przeniesieniem do innej klasy przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej Szkoty;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu i nie moze naruszaé nietykalnosci
1 godnosci osobistej ucznia.

Udzielenie kary powinno by¢ odnotowane w e-dzienniku.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej Szkoty na wniosek Dyrektora za zgoda Kuratora
Oswiaty za szczego6lnie razace naruszenie obowigzkoéw szkolnych.

Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust.1 pkt 6, nastepuje, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit popetnienie przestepstwa;

2) stwierdzi si¢ razace naruszenie przez ucznia statutu Szkoty;

3) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem s$rodkéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkote.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz pot roku), jezeli
uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

Od kary wymierzonej przez wychowawce klasy mozna odwota¢ si¢ do Dyrektora, a od kary
wymierzonej przez Dyrektora do Komisji Rozjemczej:
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1) odwotanie moze kwestionowac wing i wysoko$¢ kary;

2) odwotaniec majg prawo wnie$¢: rodzice ukaranego ucznia, pokrzywdzeni przez ukaranego,
wychowawca, pedagog szkolny lub Samorzad Uczniowski;

3) odwotanie mozna wnosi¢ w terminie trzech dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji
0 karze;

4) uprawniony organ moze zmieni¢ wysokos$¢ kary lub uniewinni¢ ucznia, wzglednie przekazac
spraw¢ do ponownego rozpatrzenia,

5) jezeli odwotanie zmierzalo do zmniejszenia lub zniesienia kary nie mozna w wyniku
zastosowanej procedury odwotawczej wymierza¢ kary bardziej dotkliwe;;

6) uprawniony organ rozpatruje odwolanic w terminie 14 dni a jego rozstrzygniecie jest
ostateczne.

8. Zawieszenie wykonania kary moze by¢ potaczone z natozeniem na ucznia dodatkowych obowigzkow.

9. Wychowaweca informuje rodzicéw ucznia o rozstrzygnigciu procedury odwotawcze;.
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Rozdzial 7

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 83

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
I ich rodzicow (prawnych opiekunow);

biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego oraz warunki ich

poprawiania.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w Samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

Zasady oceniania:

w klasach I-1IT ocena ma forme¢ opisowa a w klasach IV-VIII stosowana jest skala stopniowa;

przyjeta w Szkole skala i forma ocen biezgcych oraz klasyfikacji srodrocznej i rocznej stosowana jest

przez wszystkich nauczycieli;

w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ pewne odmienno$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotu lub

indywidualnej koncepcji dydaktycznej nauczyciela;

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych

opickunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw, a wychowawcy o zasadach oceniania

zachowania;
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5) oceny sg jawne, sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opickunowie)
otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

6) ustalajac oceng, nauczyciel zobowigzany jest uwzgledni¢ zdolnosci poszczegdlnych ucznidw
1 dostosowa¢ wymagania do danego ucznia, a nie do $redniego poziomu klasy;

7) nauczyciel zobowigzany jest do umozliwienia uczniom samooceny ich wiadomosci i umiejetnosci
wedhug regut przyjetych w przedmiotowym systemie oceniania;

8) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry wyzej wymieniony tytutl uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujacg koncowa ocene
klasyfikacyjna;

9) przy ustalaniu oceny dopuszczajacej z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia si¢ systematyczny udziat ucznia

w zaj¢ciach wyrownawczych lub w konsultacjach;
§ 84
1. W klasach I-III stosuje si¢ oceny czastkowe stowne oraz pisemne. Nauczyciel dokonuje

systematycznej oceny biezace;j.

2. Oceny te petnig funkcje informacyjng, motywujaca oraz korekcyjna.

Stopien Skrot literowy stosowany
w e-dzienniku.

Wspaniale 6
Bardzo dobrze 5
Dobrze 4
Popracuj jeszcze 3
Stabo 2
Bardzo stabo 1

Wspaniale — praca zostata wykonana bezblednie oraz zostato wykonane zadanie dodatkowe wykraczajace
poza przewidziany program. Uczen bardzo dobrze opanowat materiat oraz wykonat zadanie dodatkowe.

Bardzo dobrze — praca zostala wykonana starannie i bardzo dobrze. Uczen bardzo dobrze opanowatl materiat.
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Dobrze — praca zostata wykonana dobrze i starannie z malg iloscig btedow. Uczen wystarczajaco dobrze

opanowat materiat.

Popracuj jeszcze — praca zostata wykonana ze sporg ilo$¢ bledow. Uczen stabo utrwalil material.

Stabo — praca zostata wykonana z bardzo duzg ilosciag btedéw. Uczen bardzo stabo utrwalit materiat.

Bardzo stabo - oznacza, ze praca zostala wykonana zle, uczen nie opanowat materiatu

W ocenie biezacej dopuszcza si¢ stosowanie: ,,+”, ,, - ,,nb.”, ,np.”,

Nb — uczen nieobecny.

Np — nieprzygotowanie do zajec.

Bs — brak stroju.

» T za aktywno$¢, przyniesienie dodatkowych materiatéw na lekcje.

» - za brak: stroju gimnastycznego, potrzebnych przyborow na zajecia plastyczne.

Pieciokrotny ,, + jest rOwnoznaczny ocenie Bardzo dobrze, natomiast pieciokrotny ,, — jest rOwnoznaczn
2 2

ocenie Bardzo Zle.

3.

Nauczyciel prowadzi oceng biezacg poznanych umiejetno$ci w nastepujacym zakresie:

1) edukacja polonistyczna — w szczegdlnosci ¢wiczenia w czytaniu, ¢wiczenia w mowieniu
(opowiadanie), prace pisemne, sprawdziany (w tym dyktanda), aktywnos¢;

2) edukacja matematyczna — w szczegolnos$ci liczenie, zadania z trescia, prace pisemne, sprawdziany,
aktywnosc¢;

3) edukacja przyrodnicza — w szczegolnosci przygotowanie do lekcji, aktywnos¢, sprawdziany;

4) edukacja muzyczna, plastyczna oraz wychowanie fizyczne - ocenia si¢ pod wzgledem
W szczegdlnosci zaangazowanie 1 przygotowania ucznia do zajec.

5) zajecia komputerowe — opanowanie podstawowych umiejetnosci z zakresu postugiwania si¢
klawiaturg i korzystania z komputera, zaangazowanie i aktywno$¢ na lekcjach.

W toku obserwacji nauczyciel odnotowuje osiggnigcia ucznidw, ktore stanowia podstawe

konstruowania oceny opisowe;j.

O pisemnych sprawdzianach nauczyciel informuje z tygodniowym wyprzedzeniem.

O ocenie ze sprawdzianow, testdOw nauczyciel zobowigzany jest poinformowac uczniéw w ciggu 14

dni (z wyjatkiem sytuacji losowych).

Ocenione prace kontrolne musza by¢ udostepnione uczniom i rodzicom w czasie ustalonym przez

nauczyciela.

O biezacych osiggni¢ciach swojego dziecka rodzice informowani sg na zebraniach i konsultacjach

w formie ustnej lub pisemnej — wydruk z dziennika.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania s3 ocenami

opisowymi.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Semestralna ocena opisowa zostaje przekazana rodzicom w formie pisemnej zgodnie ze wzorami
obowigzujacymi w szkole.

Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;j.

W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii
rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy klasy.

O przewidywanej ocenie rocznej w klasach I-11l nauczyciele informujg rodzicéw na tydzien przed
konferencja klasyfikacyjng poprzez wpis w dzienniku. Przewidywane oceny oraz ocena zachowania
ujete s3 w ,,Pisemnej proponowanej ocenie opisowej ucznia” obowigzujacej w szkole i ,,Tabeli
zachowania” obowiazujacej w szkole dla klas I-111.

W Kklasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa. Ustala ja nauczyciel - wychowawca,
uwzgledniajac sugestie i uwagi innych nauczycieli pracujagcych w okre§lonej klasie, innych
pracownikow szkoty oraz ocene zespotu klasowego. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel
bierze pod uwage postawe ucznia podczas zaje¢ w klasie, jak i poza nig.

W ocenie biezace] wychowawca ocenia zachowanie ucznia wedtug kryteriow podanych w ,, Tabeli
zachowania ucznia.” Imienng tabel¢ zachowania posiada kazdy uczef. W niej odnotowuje si¢
zachowania ucznia przyznajgc punkty dodatnie i ujemne za poszczegolne zachowanie pozytywne badz
negatywne.

Nauczyciel wychowawca wpisuje szczegdétowo komentarze odno$nie zachowania ucznia do
dziennika. Dopuszcza si¢ roOwniez stosowanie plansz, kart obrazujacych zachowania ucznia. ,, Tabela

zachowania ucznia” stanowi podstawe przy ustalaniu oceny opisowe;.
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§ 85

1. W pozostatych klasach oceny czastkowe, klasyfikacyjne, srédroczne i roczne i koncowe, ustala si¢

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie
cyfrowe

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Oceny od celujacej do dopuszczajacej sa pozytywne, ocena niedostateczna jest negatywna.
Oceny czastkowe mogg by¢ rozszerzone o znaki ,,+” 1,,—”. Do dziennika moze by¢ rowniez wpisany
skrot ,,np.” w celu zaznaczenia wykorzystania przez ucznia nieprzygotowania i ,,nb”- informujacy
o absencji podczas prac kontrolnych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw,
a takze ,,dz” oznaczajacy prace, ktore uczen musi zaliczy¢. Na zajeciach wychowania fizycznego
nauczyciele moga stosowac skrét ,,nc” w przypadku ucznidow nie¢wiczacych ze zwolnieniami od
rodzicow. Rozszerzenia ,,+” 1,,—” nie stosuje si¢ na koniec semestru i roku szkolnego.
Oceny sa jawne dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz winny by¢ na biezaco
wpisywane do dziennika. Rodzice zobowigzani sg do systematycznej kontroli dziennika.
Na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundow), nauczyciel wystawiajacy oceng¢ winien ja uzasadnic.
Ocena czastkowa stawiana na podstawie podanych wymagan obejmuje nastgpujace formy:

1) odpowiedz ustna (np. rozmowa, opis, streszczenie, recytacja, opowiadanie );

2) prace pisemne (np. praca klasowa, sprawdzian, kartkowka, dyktando, test, referat

3) prace dodatkowe (np. referat, wlasna tworczo$¢, prace projektowe, prace dtugoterminowe)

I inne aktywnoS$ci wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu,

4) aktywnos¢ na lekcji.

7. Jezeli uczen odmowi poddania si¢ ocenie w ktorejkolwiek z wymienionych form, otrzymuje oceng

niedostateczng.
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§ 86

Ocenianie z religii i etyki odbywa si¢ wedtug ogo6lnych zasad.

Przy ocenianiu z techniki, muzyki oraz plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Przy ocenianiu z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz
aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Z pozostalych przedmiotow w trakcie semestru uczen powinien otrzymaé oceny czastkowe mozliwie
z kazdej formy pracy.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (dtuzszej niz 5 dni) powinien on w ciggu 3 dni
uzupetnié¢ wszystkie spowodowane absencjg zaleglosci. Jezeli nieobecnos¢ jest dtuzsza niz 14 dni
uczen z kazdym nauczycielem indywidualnie ustala zasady uzupetienia w/w zaleglosci.
Nieobecno$¢ ucznia spowodowana wyjazdem w celach turystycznych lub rekreacyjnych nie zwalnia

go od obowiazku przygotowania si¢ do zaje¢ po powrocie do Szkoty.

§ 87

O terminie i zakresie sprawdziandw 1 prac klasowych (powyzej trzech tematdéw lekcyjnych) nauczyciel
ma obowiazek powiadomi¢ ucznidow z tygodniowym wyprzedzeniem.

Sprawdzian lub praca klasowa, o ktorych jest mowa wyzej oraz ich temat odnotowany winien by¢
wcezesniej w dzienniku, co najmniej tydzien przed jego przeprowadzeniem.

Formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia okreslaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych z
zastrzezeniem:

1) jednego sprawdzianu w ciagu dnia;

2) dwoch sprawdzianow w ciggu tygodnia.

Powyzsze przepisy nie obowigzuja w przypadku, gdy termin sprawdzianu, na wniosek uczniow i za
zgoda nauczyciela, ulega zmianie.

Oceniajac sprawdzian, stosuje si¢ tam, gdzie jest to mozliwe, punktacje. [lo§¢ zdobytych punktow

decyduje o otrzymanej przez ucznia ocenie zgodnie ze skalg przedstawiona ponize;j:

Punktacja Ocena
100% cel
90%- 99% bdb
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10.

75%-89% db
55%-74% dst
36%-54% dop
0%-35% ndst

O ocenie z prac klasowych, sprawdziandéw, testow itp. nauczyciel zobowigzany jest poinformowac
ucznidow w ciaggu 14 dni kalendarzowych, w wypadku dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela
najpozniej na pierwszych zajeciach po powrocie do pracy.

Oceng¢ niedostateczng uczen moze poprawic jednorazowo na konsultacjach w ciggu dwoch tygodni od
dnia jej otrzymania. Po tym terminie nie ma mozliwo$ci poprawy tej oceny w inny sposob niz biezace
przygotowanie si¢ do zaje¢ i otrzymywanie pozytywnych ocen.

Oceng z poprawy pracy pisemnej (catogodzinnej) nauczyciel wpisuje do dziennika (rowniez oceng
niedostateczng).

Kartkowki 1 krotkie prace pisemne, jak réwniez odpowiedzi ustne uczen ma mozliwo$¢ poprawic,
przygotowujac si¢ do lekcji na biezaco.

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) raz w semestrze — jesli przedmiot jest raz w tygodniu;

2) dwa razy w semestrze — jesli przedmiot jest dwa i wigcej razy w tygodniu.

Nieprzygotowanie to uczen zglasza na poczatku lekcji, a nauczyciel fakt ten odnotowuje w dzienniku
I zeszycie ucznia, wpisujac ,,np”. Za kazde nastgpne nieprzygotowanie uczen otrzymuje oceng niedostateczng.
Jesli nauczyciel zaplanowat w tym dniu kartkéwke lub inng prace samodzielng, uczen zobowigzany jest w
niej uczestniczy¢.

11.

Poprawione i ocenione prace kontrolne i inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia muszg by¢
udostgpnione uczniom na lekeji, a rodzicom (prawnym opiekunom) beda udostgpniane na ich prosbe
w czasie konsultacji i zebran w siedzibie Szkoty Dokumentacje t¢ udostepnia nauczyciel przedmiotu,

a w przypadku jego nieobecnosci wychowaweca klasy.

12. Prace pisemne uczniéw przechowywane sg do wgladu do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

1.

2.

§ 88

Wychowawcy klas na biezgco (zebrania, konsultacje) winni informowa¢ rodzicéw (prawnych
opickunéw) w formie ustnej lub pisemnej (zeszyt wychowawczy lub inne) o ocenach oraz, w miare
mozliwos$ci, o postepach 1 osiggni¢ciach edukacyjnych ich dzieci.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, opracowaé dostosowanie wymagan edukacyjnych, w stosunku do
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ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Na wniosek rodzicow w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z cze¢$ci lub catosci

zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka obcego:

1) decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor na podstawie opinii wydanej przez lekarza, poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”;

3) zwolnienia z drugiego jezyka dokonuje si¢ do konca etapu edukacyjnego.

§ 89

Uczen podlega klasyfikaciji:
1) $rodrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
Klasyfikowanie $rodroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na koniec
| semestru i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Punktem wyjs$cia do wystawienia oceny rocznej (poirocznej) jest Srednia wazona, z tym, ze nauczyciel
nie moze wystawi¢ oceny nizszej niz ta wynikajaca ze S$redniej. Zasadniczg rolg
w jej ustalaniu odgrywajg wyniki samodzielnych prac ucznia, w szczegolnosci:
1) wypowiedzi ustnych;
2) pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadzanych podczas zajgc
edukacyjnych;
3) form wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, przy czym o wadze oceny decyduje nauczyciel;
4) Srednia wazona:
Waga ocen: 1,2,3
3 — sprawdzian, praca klasowa, konkursy przedmiotowe;
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11.

12.

13.

14.

15.

2 — kartkowka, odpowiedz ustna

1 — praca w grupach, aktywnos$¢

Ocena Srednia wazona
Niedostateczny 1-1,59
Dopuszczajacy 16-2,59

Dostateczny 2,6 — 3,59

Dobry 3,6 4,59

Bardzo dobry 4,6 - 5,29
Celujacy od 5,3

Jezeli uczen nie wypetnit kryteriow wymagan, ale uwaza, ze proponowana ocena jest nizsza niz jego
wiedza i umiejetnosci, moze:

1) zwrdci¢ sie¢ do nauczyciela z prosbg o przeprowadzenie testu sprawdzajacego;

2) w ciagu trzech dni napisac test zgodny z wymaganiami na dang oceng;

3) ocena osiggnigta z testu jest ostateczna.

Roczne (pdiroczne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej lub grozacym nieklasyfikowaniu nauczyciel informuje
ucznidw hie pozniej niz miesigc przed konferencjg klasyfikacyjna.

Na miesigc przed klasyfikacyjna rada pedagogiczng wychowawca przedstawia na konsultacjach
informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych, ocenie nagannej z zachowania lub
nieklasyfikowaniu, rodzic potwierdza ten fakt wlasnorecznym podpisem na karcie informacyjne;.

W przypadku nieobecnosci rodzica na konsultacjach, wychowawca wysyta informacje listem
poleconym. Potwierdzenie zachowuje w dokumentacji wychowawczej.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotow zobowigzani sg poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, wpisujac je do dziennika.

Inny termin wpisania oceny jest mozliwy wytacznie w przypadku nieobecnosci ucznia lub nauczyciela.
Ocena podana uczniowi musi zosta¢ wpisana do dziennika.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia, a ocen¢ zachowania
wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego.
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17.
18.

Uczen jest oceniany systematycznie w ciggu catego potrocza, nie przewiduje si¢ zaliczania

przedmiotow na koncu péirocza.

Szkota przeprowadza egzamin probny i testy kompetenc;ji.

W klasie VIII uczniowie przystepuja do probnego egzaminu obejmujacego umiejetnosci

1 wiadomosci z zakresu programu nauczania:

1) Egzamin probny jest obligatoryjny.

2) Jezeli uczen swiadomie unika przystgpienia do egzaminu probnego lub innej formy sprawdzenia
wiedzy i umiej¢tnosci, to jego postawa ma wptyw na obnizenie oceny zachowania.

3) Niestosowne zachowanie podczas egzamindow skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

4) Z egzaminu probnego uczen otrzymuje oceng czastkowa wedtug zasad PSO.

§90

Uczen konczy szkote, jezeli uzyska pozytywne oceny ze wszystkich obowigzkowych przedmiotow i
przystapi do egzaminu zewngtrznego, ktory odbywa si¢ na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia stopni
co najmniej 4,75 1 bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne lub
swiadectwo ukonczenia szkoty, stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoty z wyr6znieniem.

Uczen klasy VIII Szkoty Podstawowej moze otrzymaé tytut Absolwenta Roku na podstawie

odrebnego regulaminu.

§ 91

Oceng zachowania polroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe — wz;

2) zachowanie bardzo dobre — bdb;

3) zachowanie dobre — db;

4) zachowanie poprawne — pop;

5) zachowanie nieodpowiednie — ndp

6) zachowanie naganne — nag.

Roczna i potroczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
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11.
12.

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie regulaminéw, w tym regulaminy wyjs¢ i wycieczek.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, bioragc pod uwage:

1) kryteria wplywajace na oceng;

2) samoocen¢ ucznia;

3) opinie nauczycieli uczacych w Szkole;

4) opinie uczniéw danej klasy.

O ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicOw na tydzien przed planowang
konferencja klasyfikacyjna, dokonujac odpowiedniego wpisu w dzienniku

5a. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna. Moze ona ulec zmianie
jedynie w przypadku popehienia przez ucznia czynu szczegodlnie nieodpowiedniego, np. zlamania
regulaminu wyj$¢ 1 wycieczek, w okresie od powiadomienia rodzicow do zakonczenia potrocza (roku
szkolnego) lub w wyniku decyzji komisji odwotawczej.

Uczen, ktoremu w danej Szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej nie konczy Szkoty.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznia i uczen sg systematycznie informowani o zachowaniu poprzez wpisy w e-dzienniku.
Uczen lub jego rodzice majag mozliwos¢ pisemnego zwrdcenia si¢ do wychowawcy z prosba
o ewentualne okreslenie warunkow do poprawy oceny zachowania.

Wychowawca na piSmie w dwoch egzemplarzach okresla warunki, a uczen i rodzice podpisuja je,
przyjmujac do realizacji.

Wypelnienie wymienionych warunkow skutkuje podniesieniem oceny.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczna/ §rodroczng oceng zachowania

sktadaja pisemny wniosek do dyrektora szkoty z okresleniem, o jaka oceng uczen chce si¢ ubiegac
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13.

14.

wraz z uzasadnieniem. Wniosek musi wptyng¢ nie pdzniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

a) Dyrektor powotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga
szkolnego 1 psychologa, ktory analizuje ocene zachowania i ustala nowa lub t¢ samg ocen¢ zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyzj¢ podejmuje pedagog.

b) Ostateczna ocena roczna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowane;.

¢) Ze spotkania sporzadzony jest protokot, ktory jest przechowywany przez pedagoga szkolnego

Oceng wyjsciowa dla okreslenia zachowania ucznia jest ocena dobra. Otrzymuje ja uczen, ktory
najczesciej postepuje zgodnie z normami spotecznymi i szkolnymi, a w przypadkach naruszania ich
stara si¢ wspotpracowac z nauczycielami w celu zmiany swego postepowania.
Uczen otrzymuje wymieniong oceng, jezeli wypeknia wiekszo$¢ z ponizszych kryteriow:
1) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia (dopuszcza si¢ pojedyncze
spoznienia i godziny nieusprawiedliwione);
b) zachowuje si¢ w sposob niebudzacy wigkszych zastrzezen;
€) z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow Szkoty i kolegow;
d) ma wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, wypetnia polecenia i reaguje na uwagi
nauczyciela dotyczace dyscypliny pracy na lekcjach;
e) jest zazwyczaj przygotowany do lekcji, nie unika sprawdziandow i egzaminow probnych;
f) pracuje zgodnie ze swoimi mozliwosciami, nosi przybory szkolne;
g) stara si¢ postepowac uczciwie, nie Scigga na klasowkach i nie stosuje plagiatu;
h) nie uzywa telefonu koméorkowego ani innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;
i) dba o swoj wyglad, ktory jest estetyczny, skromny oraz dostosowany do okolicznosci
I sytuacji szkolnej;
J) nie podkresla przynaleznosci do subkultur mtodziezowych; bizuteria, ktora nosi jest skromna
a kolczyki dopuszczalne sg jedynie w uszach;
K) dba o poprawny jezyk, nie uzywa wulgaryzmow;
I) dba o swoje zdrowie, nie stosuje uzywek, nie posiada e-papierosow;
1) stosuje zasady bezpieczenstwa, nie naraza siebie i innych;
m) nie opuszcza terenu szkoty w czasie zajeé 1 przerw;
n) dba o mienie swoje, kolegdw i Szkoty;
0) przestrzega regulaminu w czasie wyjs$¢ i wycieczek;
p) dba o otrzymane podreczniki.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny dobrej, a ponadto:
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3)

4)

d)
f)
9)

h)

)

punktualnie uczeszcza na zajecia i terminowo usprawiedliwia nieobecnosci;

jego zachowanie nie budzi zastrzezen, o czym $wiadczy brak uwag pisemnych;

stosuje si¢ do regulamindw obowigzujacych w szkole, wypelnia obowiazki zawarte w statucie
Szkoty;

zawsze stosuje si¢ do uwag i polecen nauczyciela,;

jest przygotowany do lekcji, osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;

dotrzymuje ustalonych terminow, wywiagzuje si¢ z powierzonych zadan;

angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoty;

wykazuje si¢ zyczliwg postawa wobec kolegow, pomaga stabszym,;

reaguje na przejawy agresji i dewastacji;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wszelkie zagrozenia na terenie

Szkoty oraz poza nia;

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty;

godnie reprezentuje szkole, biorgc udzial w zawodach, konkursach, imprezach kulturalnych
1 akcjach spotecznych;

z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania promujace klase i Szkole;

z wlasnej inicjatywy pomaga w nauce stabszym kolegom;

zawsze nosi strdj stosowny do okoliczno$ci 1 miejsca;

swojg postawa 1 wygladem daje kolegom wzdr do nasladowania;

Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktdry spelnia niektére wymagania oceny dobrej, ale

jednoczesnie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

czesto opuszcza zajecia szkolne, nie usprawiedliwiajgc nieobecnosci,

unika wybranych przedmiotéw oraz zaje¢, w czasie ktorych odbywaja si¢ sprawdziany
1 kartkowki,

czesto spodznia si¢ na lekcje;

nie przygotowuje si¢ do zajec,

zdarza mu si¢ nieodpowiednio zachowywac na lekcjach, przerwach i poza Szkotla;
uzywa telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji;
bywa niekolezenski, nie przyznaje si¢ do popetionych btedow;

nie stosuje si¢ do zapisOw dotyczacych stosownego ubioru 1 wygladu;

nie dba o estetyke klasy, Szkoty i otoczenia, niszczy mienie szkolne lub kolegow;
czgsto nie wypelnia powierzonych funkcji i obowigzkow;

nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoty;
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5)

6)

1)

postepuje nieuczciwie, np. oszukuje, ktamie, itp.;

1) zdarzaja mu si¢ agresywne zachowania wobec innych, np. dokuczanie, o§mieszanie, itp.;

m) uzywa obrazliwych i wulgarnych stow i gestow,

Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriéw na wyzej wymienione oceny,

a w szczegolnosci:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

posiada duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz notorycznie spdznia si¢ na
lekcje;

nie wypetnia obowigzkow ucznia,

narusza zasady Statutu Szkoty;

sporzadza fatszywe dokumenty i postuguje si¢ nimi (np. usprawiedliwienia, zwolnienia);
swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych;

przynosi do Szkoty przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu;

uzywa niecenzurowanego slownictwa,

opuszcza teren szkoty podczas przerw;

narusza godnos¢ kolegow lub pracownikow Szkoty;

nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy i dewastuje mienie Szkoty;

stosuje uzywki i srodki odurzajace,

nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania;

1) nagrywa filmy lub robi zdjecia bez zgody zainteresowanych,;

m) umieszcza w internecie materiaty dotyczace innych osob.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow na wyzej wymienione oceny,

a w szczegolnosci za:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

nicuzasadniong, dtlugotrwalg nieobecnos$¢ na zajeciach lekcyjnych, mimo stosowanych
rozmow 1 upomnien;

state naruszanie Statutu Szkoty;

wulgarne stownictwo w stosunku do kolegéw i pracownikow Szkoty;

$wiadome niszczenie mienia cudzego i szkolnego;

wchodzenie w konflikt w prawem;

wnoszenie uzywek na teren Szkoty, handel nimi lub uzyczanie innym uczniom,;

stosowanie wszelkich form wymuszania i szantaz;

uczen, wobec ktorego wykorzystano wszystkie kary statutowe;

w tym przypadku nie maja zastosowania zapisy ust. 9-11.

§ 92
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10.

Jezeli w trakcie nauki stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia odbiega od wymagan
na poziom konieczny, Dyrektor Zespolu w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Radg

Pedagogiczng powinien w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 93

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia lub rodzicoéw (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), nie obejmuje
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), nie ustala si¢ oceny z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 94 ust. 2 i 3 przeprowadza si¢ na pisemna prosbg ucznia
lub rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia, zgloszong do Dyrektora. Egzamin klasyfikacyjny
powinien si¢ odby¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Dyrektor ustala wraz z rodzicami.
Dla przeprowadzenia egzaminu Dyrektor powotuje trzyosobowa komisje w skladzie:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel pelnigcy funkcje kierownicza — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1), przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), przeprowadza komisja
w skladzie:

a. Dyrektor albo inny nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza — jako przewodniczacy komisji;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia moga by¢ obecni (w charakterze obserwatoréw) rodzice
(opiekunowie prawni).
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2), moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udzialu w pracach
komisji. Wowczas, a takze w innych uzasadnionych przypadkach na egzaminatora powotuje si¢ innego
nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej Szkoty (w porozumieniu z dyrektorem innej Szkoty).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme praktyczng.
Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy w porozumieniu
z cztonkiem komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
W przypadku niestawienia si¢ ucznia na egzamin wymagane jest zaswiadczenie lekarskie jako
usprawiedliwienie. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ réwnoznaczna jest z nieklasyfikowaniem
ucznia.
Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice moga zglosic¢
zastrzezenie w trybie ustalonym w § 95.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu w dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora. Dokumentacja jest udostgpniana do
wgladu w terminie 1 miejscu wskazanym przez Dyrektora. Dokumentacji nie mozna kserowac i

fotografowac.

§ 94

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

Zastrzezenie powinno by¢ ztozone na pi$mie skierowanym do Dyrektora

1) jezeli zastrzezenie dotyczy oceny poétrocznej, powinno by¢ ztozone w ciagu trzech dni od daty

wpisania oceny do dziennika;
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2) w wypadku oceny rocznej moze by¢ zgloszone w terminie do dwoch dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢c.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami, Dyrektor powotuje
komisjg, ktora w terminie pigciu dni od zgloszenia zastrzezen:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala oceng,
2) w przypadku oceny z zachowania ustala ja w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cig glosow.
W skiad komisji wymienionej w ust. 3 pkt 1) wchodza:
1) Dyrektor albo inny nauczyciel pelnigcy funkcje kierowniczg — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.
W sktad komisji wymienionej w ust. 3 pkt 2) wchodza:
1) Dyrektor albo inny nauczyciel pelnigcy funkcje kierowniczg — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalone;.
W przypadku niestawienia si¢ ucznia na sprawdzian wymagane jest za§wiadczenie lekarskie jako
usprawiedliwienie. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ rdéwnoznaczna je 2z utrzymaniem
dotychczasowej oceny.

Protokoty sporzadzone z prac komisji powinny by¢ dotaczone do dokumentacji ucznia.

§ 95

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne roczne.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama
klase.

. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne (potroczne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach nizszych otrzymal oceny pozytywne oraz przystapit do egzaminu;
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11.

12.

Wyzej wymienione egzaminy odbywajg si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

§ 96

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze
przystapi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme praktyczng.

Dla przeprowadzenia egzaminu Dyrektor powotuje trzyosobowa komisje w sktadzie:

1) Dyrektor albo inny nauczyciel petniagcy funkcje kierownicza — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. Spkt 2), moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracach
komisji. Wowczas, a takze w innych uzasadnionych przypadkach na egzaminatora powotuje si¢ innego
nauczyciela tego przedmiotu z tej lub innej Szkoty (w porozumieniu z jej dyrektorem).

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez
komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w jednym dodatkowym terminie, okre§lonym przez Dyrektora.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klasg.

Od oceny ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢
zastrzezenie w trybie ustalonym w § 95 w ciggu pigciu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu calego
etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym,
zamieszczajac klauzule ,,Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia... promowany warunkowo do klasy ...”
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§ 97

Pelny tekst szkolnego systemu oceniania udostgpniany jest wszystkim zainteresowanym.

Przed klasyfikacjg nauczyciele i wychowawcy majag obowigzek przypomnienia uczniom
szczegdlowych zasad ustalania ocen, a takze warunkow ich poprawiania.

Wszelkie nieprzewidziane sytuacje zwigzane z wewnatrzszkolnym ocenianiem rozpatruje Dyrektor

Zespotu i Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 8
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Postanowienia koncowe.
§ 98

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.
3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez regulaminy wynikajace z celow i zadan

nie moga byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak roéwniez z przepisami wykonawczymi do

ustawy o systemie o$wiaty.

§ 99

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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